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Cjelodnevna škola i geografija –
primjeri implementacije u 
praksi



Stoše Blašković – „po novski“
dokumentarni film B2 skupine



• obalni gradić u sjevernoj Dalmaciji (blizu 
Zadra),

• smješten uz Novigradsko more (zaljev 
površine oko 28,6 km² ima obilježja 
zatvorenog mora),

• krški reljef (kamenit teren, uvale),
• utjecaj rijeke Zrmanje,
• Općina ima oko 2 160 stanovnika (2021.),
• mediteranska klima (topla ljeta, blage zime),
• Tradicionalne djelatnosti: ribarstvo, 

školjkarstvo, poljoprivreda i turizam.

NOVIGRAD



O ŠKOLI

• 1831. osnovana Javna škola u Novigradu,
• Do 1900. godine školu su pohađala isključivo muška djeca, 
• neprekidno je radila do Domovinskog rata kada odlazi u progonstvo, 
• 1996./1997. školske godine slijedi povratak i obnova,
• 2015.-2023. projekt e-Škole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih 

škola (pilot projekt),
• 2023. - 2027. eksperimentalni program MZOM-a Osnovna škola kao 

cjelodnevna škola: Uravnotežen, pravedan, učinkovit i održiv sustav 
odgoja i obrazovanja.



ŠTO JE CJELODNEVNA 
ŠKOLA? 
• »Osnovna škola kao cjelodnevna škola: 

Uravnotežen, pravedan, učinkovit i održiv sustav 
odgoja i obrazovanja«. 

• Uravnotežen – ravnomjeran razvoj znanja, vještine, 
vrijednosti i interesa učenika (nije fokus samo na učenje, 
nego i na razvoj osobe). A1, A2, B1 i B2,

• Pravedan – svi učenici imaju jednake prilike za uspjeh, 
bez obzira na obiteljske ili društvene uvjete. Pravednost 
se ostvaruje kroz potporu učenju, jednake uvjete za sve i 
prilagodbu nastave potrebama svakog učenika,

• Učinkovit – Sustav je učinkovit jer kroz više vremena, 
podršku i suvremene metode rada omogućuje bolje 
rezultate učenika,

• Održiv – Sustav je održiv jer se postupno uvodi 
(eksperiment), stalno vrednuje i ima osigurane resurse za 
dugoročno kvalitetno funkcioniranje (velika ulaganja u 
škole, opremu i prostore).



ZAŠTO SE UVODI?

• Rezultati učenika stagniraju i ispod su prosjeka usporedivih zemalja,
• Postoje velike razlike među učenicima (ovisno o obiteljskim i 

društvenim uvjetima),
• Hrvatska ima jedan od najmanjih brojeva sati učenja u EU,
• Mnoge škole rade u više smjena → otežava kvalitetnu nastavu,
• Nedovoljno rada u manjim skupinama i individualne podrške,
• Nedostatni prostorni i materijalni uvjeti u školama,
• Razlike u ukupnom broju sati koje učenici pohađaju unutar sustava.



KOJI SU CILJEVI?

•Smanjivanje obrazovnih nejednakosti između 
učenika,
•Povećanje učinkovitosti i pravednosti 

obrazovnog sustava,
•Modernizacija sustava osnovnoškolskog 

odgoja i obrazovanja u različitim područjima, 
aspektima i domenama.



UVJETI ULASKA U EKSPERIMENT I RAD 
PREMA PROGRAMU CDŠ-A

1. Jednosmjenski rad škole
• škola mora moći organizirati nastavu u jednoj smjeni

2. Dostatni prostorni uvjeti
• dovoljan broj učionica za A1 i A2
• prostori za: 

• boravak i odmor učenika
• prehranu (ručak– kuhinja i blagovaonica)
• aktivnosti (igra, učenje, rekreacija)

3. Organizacija prehrane
• škola mora osigurati besplatan školski ručak za sve 

učenike

4. Uvjeti za provedbu A2 programa
• prostori i organizacija koji omogućuju: 

• rad u skupinama
• individualni rad
• raznolike metode učenja

5. Kadrovski uvjeti
• dovoljan broj: 

• učitelja
• stručnih suradnika
• administrativno tehničkog osoblja

• spremnost za novi način rada (A2, timski rad)

1. OŠ Novigrad radi u jednoj smjeni
2. Škola ima dovoljno prostora za provođenje programa ali 

je potrebna reorganizacija/rekonstrukcija škole.
• prostori za: 

• Potrebno je opremiti prostore unutar razreda, hodnika i hola
• Potrebno je izgraditi i opremiti kuhinju i blagovaonicu
• Prostor za profesionalni rad učitelja
• Prostori za provođenje aktivnosti  - razredi, hol, dvorište, 

izgradnja školskog igrališta
• Klimatizacija škole

3. Organizacija prehrane
• Kuhinja, kuhar, oprema, HACCP, prijevoz prehrane u Područnu školu-

vozilo, posuđe, jelovnik...

4. Uvjeti za provedbu A2 programa
• Opremanje razreda

5. Kadrovski uvjeti
• Učitelj za Svijet i ja, učitelj TZK za razrednu nastavu
• administrativno-tehničko osoblje - puno radno vrijeme tajnik i 

voditelj računovodstva
• Novo radno mjesto - kuhar/kuharica

• edukacije
• svi zaposlenici ulaskom u projekt ostvaruju dodatak od 5%



KUHINJA, IGRALIŠTE, KLIMATIZACIJA, 
VIDEONADZOR, OPREMANJE...



ORGANIZACIJA NASTAVE – NOVI PROGRAMI

- Obavezna redovita nastava za sve učenike - izborni dio za one koji žele sudjelovati



A1

A2
• Novi predmeti

• Promjene u satnici

• Podjela na pismenosti

• Program potpore, potpomognutog i obogaćenog učenja

• Obvezan za sve učenike (4 sata tjedno)

• Izborni (još 4 sata tjedno, 8 učenika minimalno)

• Služi za bolje razumijevanje gradiva i napredak učenika

• Temelji se na aktivnom, prilagođenom i fleksibilnom radu

• provodi se uz pomoć učitelja i stručnih suradnika (podrška 
učiteljima, individualni rad i provođenje) 

• Nema ocjenjivanja

• Nema novih ishoda

• Ne služi za isključivo rješavanje domaće zadaće

• Učitelj ostvaruje dodatak od 2,5 % za svaki sat.



A2 
• Individualizacija i diferencijacija (prilagodba zadataka svakom učeniku, različite razine, težine rada 

prema sposobnostima učenika),

• Rad u manjim skupinama, 

• Suradničko učenje, 

• Istraživačko učenje, 

• Učenje kroz igru (posebno u RN), 

• Projektni rad, 

• Iskustveno učenje, 

• Korištenje različitih okruženja učenja (učionica, školsko dvorište, prostor za igru i istraživanje)

• Fleksibilni oblici rada (učitelj mijenja metode prema potrebama; nema strogo zadane strukture rada) 

• Razvoj vještina učenja (učiti kako učiti)



A2 U OŠ NOVIGRAD



B1 i B2
B1 – IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
• Učitelji/stručni suradnici – voditelji,
• Minimalan br. učenika – 8,
• Godišnji iznos po skupini 2 000 eura,
• Jedna aktivnost-više skupina,
• Interes učenika, roditelja, mogućnosti 

škole – ankete,
• Kampovi, ljetne škole, putovanja, 

gostovanja,
• Preljevanje sredstava među skupinama.
• Dodatak 2.5% po satu; 2 sata max.,

B2 – IZVANŠKOLSKE AKTIVNOSTI – u školi
• Voditelji - vanjski suradnici (udruge, službe, 

organizacije, obrtnici, ustanove, umj./sport. 
škole, ostali akteri),

• Javni poziv – mrežna stranica škole,

• Minimalan br. učenika – 8,

• Po učeniku 40 eura (može i manje)

• Do 17h na trošak MZOM-a,

• Interes učenika, roditelja, mogućnosti –
ankete.



B1 I B2 U OŠ NOVIGRAD 2025./ 2026.

B1
• DOMAĆINSTVO
• KREATIVNI PUTOLOVCI
• LITERARNA
• MALI ZBOR
• MLADI VOLONTERI
• PRIČAONICA
• PUTULJCI
• ROBOTIKA
• ŠPORTSKA SKUPINA RN
• ŠPORTSKA SKUPINA PN
• ŠŠK FORTICA
• UČENIČKA  ZADRUGA 

FORTICA

B2
• BAND 
• FILMSKA SKUPINA
• PLESNA SKUPINA-AVATAR



GEOGRAFIJA I A1
•Povećanje broja 

nastavnih sati 5 razred 
sa 1,5 na 2 sata,
• zadržavaju se postojeći 

kurikulumi,
•nema novih ishoda.



GEOGRAFIJA I A2

• A2 izborni 
• Do 4 sata tjedno,
• može povremeno po potrebi, 

kroz projekte,
• učenici dobrovoljno sudjeluju,
• radi se u manjim skupinama, 

projektno istraživački...
• minimalan broj učenika - 8
• sadržaj oblikuje učitelj prema 

interesima, potrebama i 
organizaciji škole,

• Učitelj ostvaruje dodatak od 
2.5% po satu

• A2 obavezni
• 1 sat tjedno u području 

fleksibilnosti (Povijest, 
Vjeronauk/Svijet i ja, Likovna k., 
Glazbena k., TZK, Tehnička k., 
IDK)

• prema interesu, potrebi, 
organizaciji 

• A2 u isto vrijeme (isti sat) svi 
razredi, mogućnost korelacija, 
rada u manjim skupinama, 
individualno stručni suradnici...

• Učitelj ostvaruje dodatak od 2.5% 
po satu

U A2 programu nema novih ishoda – on služi za bolje ostvarivanje postojećih 
ishoda kroz dodatnu podršku i obogaćeno učenje.



GEOGRAFIJA I B1

Prednosti kroz B1
• Terenski rad i izvanučionička 

nastava (istraživanje lokalne 
zajednice, prirode i prostora)

• Povezivanje s lokalnom 
zajednicom (projekti o zavičaju, 
okolišu, održivom razvoju)

• Razvoj praktičnih vještina
(snalaženje u prostoru, korištenje 
karata, promatranje okoliša)

• Učitelj može izvoditi do dva 
sata tjedno B1

• Na svaki sat povećanje plaće 
od 2,5 %

• 2 000,00 EUR godišnje na 
raspolaganju za potrebe B1

• Minimalan broj učenika – 8
• Jedna aktivnost više skupina
• Kampovi, ljetne škole, 

putovanja



B1  - KREATIVNI PUTOLOVCI



NACIONALNI ISPITI
OŠ Novigrad – 8. razred

2022./2023. 2023./2024.

2024./2025. 2025./2026.



REKREACIJSKA STANKA
više aktivnosti



PROGRAM MALIH DAROVNICA

• svaka CDŠ škola dobiva 20.000 €
• Potrebno je: 

• definirati izazove
• povezati ih s aktivnostima
• izraditi plan + proračun

• aktivnosti su u 4 kategorije: 
• stručno usavršavanje
• stručna podrška
• razmjena iskustava
• ostale inicijative

Aktivnosti:
1. Stručno usavršavanje

• edukacija učitelja o: 
• aktivnim metodama rada
• upravljanju energijom učenika
• diferenciranoj nastavi

2. Stručna podrška
• angažman psihologa/pedagoga
• radionice: 

• stres u školi
• motivacija učenika

3. Razmjena iskustava
• posjet drugoj CDŠ školi (škole partneri)

4. Ostale aktivnosti
• dan otvorenih vrata CDŠ
• radionice za roditelje
• školski događaj (npr. projektni dan, festival, manifestacija)



DAN OTVORENIH VRATA + PREZENTACIJA NOVIGRADSKOG GOVORA+SPOMEN PLOČA I TRAJNA SILUETA + KONCERT



HVALA NA PAŽNJI!
EDUARD PLEĆAŠ, prof.

OSNOVNA ŠKOLA NOVIGRAD
19. seminar Josipa Rogića

Inovacije u nastavi geografije: od teorije do prakse

Zadar, 3. srpnja 2026.
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