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Na temelju ¢lanka 13., stavka 1. i ¢l. 27., stavka 1. Zakon o (Narodne Novine, br. 74/14), sukladno ¢L.

22. Statuta Hrvatskog geografskog drustva — Zadar usvojenog 6. ozujka 2001., Skupstina Udruge na
sjednici odrzanoj 23. ozujka 2015. donijela je novi, izmijenjeni:



STATUT

HRVATSKOG GEOGRAFSKOG DRUSTVA - ZADAR

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediSte Hrvatskog geografskog drustva — Zadar (u daljnjem
tekstu Drustvo); zastupanje; izgled pecata; ciljevi; podrucje djelovanja sukladno ciljevima;
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; ostvarivanje javnosti rada DruStva, uvjeti 1 nacin
uclanjivanja i prestanak Clanstva, prava, obveze i stegovna odgovornost ¢lanova; unutarnji
ustroj Drustva; tijela Drustva; njihov sastav, ovlasti, nacin odlu¢ivanja, uvjeti i nacin izbora i
opoziva, trajanje mandata te nain sazivanja skupStine u slucaju isteka mandata; izbor i
opoziv likvidatora Drustva; prestanak postojanja Drustva; imovina i raspolaganje s mogu¢om
dobiti, nain stjecanja imovine te postupak s imovinom u slucaju prestanka postojanja
Drustva; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Drustva.

Clanak 2.

Hrvatskog geografsko drustvo — Zadar je nestranacko, nevladino i neprofitno DruStvo
slobodno udruZenih gradana i gradanki koji u njemu ostvaruju svoje osobne i zajednicke
interese kroz djelatnosti opisane Statutom i Zakonom o udrugama.

Clanak 3.

Drustvo je upisano u Registar udruga Republike Hrvatske pri Uredu drzavne uprave u
Zadarskoj zupaniji te ima svojstvo pravne osobe.

Clanak 4.

Puni naziv Drustva je: HRVATSKO GEOGRAFSKO DRUSTVO — ZADAR (skraéeno:
HGD — Zadar). Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga moze koristit i naziv na engleskom
jeziku: CROATIAN GEOGRAPHIC SOCITEY — ZADAR. Sjediste Drustva je u Zadru.
Drustvo djeluje na podrucju Zadarske Zupanije.

HGD - Zadar jedno je od Drustava koje djeluje na prostoru Republike Hrvatske s ciljem
promicanja geografske znanosti.

Clanak 5.

Pecat HGD — Zadar je okrugao, promjera 3 cm. U gornjem dijelu luka je natpis Hrvatsko
geografsko drustvo, a u donjem Zadar. U sredini peata nalazi se stilizirani zemljovid
Hrvatske s oznacenim gradom Zadrom i stilizirani globus.



Clanak 6.

HGD — Zadar predstavlja i zastupa predsjednik/ca koji je ujedno i predsjednik upravnog
odbora, a u slucaju njegove sprijecenosti ili odsutnosti dopredsjednik/ca.

Clanak 7.

Radi djelotvornog ostvarivanja svojih ciljeva HGD — Zadar ¢e biti stalno povezano sa drugim
geografskim udrugama u Republici Hrvatskoyj.

Tamo gdje bude postojala potreba, ovisno o zanimanju clanova, osnivat ¢e se podru¢na
povjerenstva i odjeli. Odluku o uclanjenju u udruge, saveze i zajednice, kao i odluku o
istupanju iz ¢lanstva odnosno razdruzivanju, donosi Skupstina Drustva.

II. NACELA DJELOVANJA DRUSTVA

Clanak 8.

Djelovanje Drustva temelji se na sljede¢im nacelima:

e Nacelo neovisnosti — Drustvo samostalno utvrduje svoje podrucje djelovanja, ciljeve i
djelatnosti, svoj unutarnju ustroj i samostalno obavlja djelatnosti koje su u skladu s
ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

e Nacelo javnosti — rad Drustva je javan. Informiranje ¢lanova, Sire javnosti i donatora
provodi se putem Internet mreze, pisanim materijalima i/ili objavama na oglasnoj
plo¢i Drustva.

e Nacelo demokratskog ustroja — unutarnji ustroj DruStva je zasnovan demokratskim
nacinom ocitovanja volje ¢lanova i na nac¢elima demokratskog zastupanja.

e Nacelo neprofitnosti — DruStvo nije osnovano sa svrhom stjecanja dobiti, ali moZe
obavljati gospodarsku djelatnost, sukladno Statutu i Zakonu.

e Nacelo slobodnog sudjelovanja u javnom Zzivotu — DruStvo sudjeluje u pracenju,
provodenju 1 vrednovanju javnih politika kao 1 u oblikovanju javnog mijenja, te
izrazava svoja stajaliSta, misljenja 1 poduzima inicijative po pitanjima od interesa za
Drustvo.

III. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI, DJELATNOSTI KOJIMA SE
OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 9.

Drustvo sukladno ciljevima djeluje na podru¢ju obrazovanja, znanosti i istrazivanja.

Cilj Drustva je:

1. unaprjedivati stru¢nost u geografskim i drugim srodnim udruzenjima i ustanovama;
2. unaprjedivati nastavu iz geografije na svim stupnjevima obrazovanja;

3. unaprjedivati geografsku znanost u Zupaniji i §ire;



4. poticati djelatnost ¢lanova, povezivati ih s drugim geografima Hrvatske i svijeta.
Clanak 10.

Ciljeve navedene u ¢lanku 9. ovog Statuta Drustvo ostvaruje ovim djelatnostima:

1. prireduje i realizira znanstvene i stru¢ne skupove, metodicko-stru¢ne seminare, terensku
nastavu i obilaske, studijska putovanja i drugo, sukladno posebnim propisima;

2. odrzava veze s geografskim udrugama u Hrvatskoj i svijetu;

3. izdaje znanstvene i struéne Casopise te druge struéne publikacije te poti¢e nabavku
geografske literature i pomagala, sukladno posebnim propisima;

4. povremeno, ako se za to ukaze potreba, organizira znanstvene i stru¢ne skupove iz
geografije, sukladno posebnim propisima.

Drustvo ¢e se baviti i onim djelatnostima koje bi mogle pridonijeti Sto potpunijem
ispunjavanju njegove svrhe i ostvarivanju zadaca.

IV. JAVNOST RADA

Clanak 11.

Rad Drustva je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova
Drustva i putem javnog priopéavanja. Clanovi se o radu Drustva obavjestavaju dostavom
pisanih materijala i putem sjednica tijela Drustva.

Predstavnici sredstva javnog priopcavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja
Drustva 1 izvjeStavati javnost o radu tih tijela 1 Drustva osim u sluc¢aju kada Upravni odbor u
opravdanim sluc¢ajevima donese odluku o iskljucenju javnosti.

Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Drustvo moze izdavati svoje glasilo u skladu s
propisima o javnim informiranju, a odluku o izdavanju glasila donosi Upravni odbor.

DruStvo po potrebi izdaje 1 druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne publikacije,
biltene, plakate i sl.) sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti.

Svi €¢lanovi Drustva imaju pravo sudjelovati u radu Drustva, sukladno odredbama Pravila i
Zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje ta tijela donose.

V. CLANSTVO, PRESTANAK CLANSTVA, PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI
CLANOVA

Clanak 12.

Clanom/icom Dru$tva moZe postati, pod jednakim uvjetom utvrdenim Statutom, svaki
poslovno sposobni drzavljanin Republike Hrvatske i1 pravna osoba, a koji/a Zele djelovati u
skladu s ciljevima Drustva iz ovog Statuta.

Clanak 13.

Clan/ica Drustva moze imati sljedeéi status:
1. redoviti ¢lan,



2. kolektivni ¢lan i

3. pocasni Clan.
Redovitim ¢lanovima mogu postati poslovno sposobne fizicke 1 pravne osobe koje su
zainteresirane za rad DrusStva te prihvacaju odredbe Statuta Drustva.
Kolektivnim ¢lanom moze postati pravna osoba koja svojom djelatnos¢u doprinosi radu i
unapredenju rada Drustva. Kolektivnog ¢lana predstavlja jedan predstavnik/ca kojeg imenuje
osoba ovlaStena za zastupanje pravne osobe koji ima ista prava i obveze kao i redovni ¢lan
Drustva.
Pocasnim ¢lanom/icom moze biti proglasena svaka pravna i fizicka osoba koja je izuzetno
zasluzna za djelovanje, razvitak i1 ostvarivanje ciljeva DrusStva. PoCasni ¢lanovi su fizicke ili
pravne osobe koje Skupstina bira na temelju prijedloga Upravnog odbora ili bilo kojega
redovitog ¢lana. PoCasni ¢lanovi ne placaju ¢lanarinu.
Clanom Drustva se postaje uplatom godisnje ¢lanarine. Potpisivanjem pristupnice se redovni
¢lanovi obvezuju na sudjelovanje u radu Drustva i da ¢e postivati odluke tijela Drustva.
Nakon potpisivanja pristupnice, ¢lan se upisuje u Popis Clanova. Popis Clanova vodi se
elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu fizicke
osobe ili nazivu pravne osobe, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,
datumu pristupanja udruzi, Kkategoriji ¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva, a moze
sadrzavati i druge podatke.
Tajnik Drustva je osoba zaduzena za vodenje Popisa ¢lanova.
Odluku o primanju drugih pravnih osoba kao kolektivnih ¢lanova HGD — Zadar, donosi
Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 14.

Redovni ¢lanovi HGD — Zadar imaju pravo birati i biti birani u sva tijela HGD — Zadar, na
nacin koji je predviden ovim Statutom.

Prava i1 duZnosti svih ¢lanova su da se pridrzavaju odredbi Statuta, da podizu 1 ¢uvaju ugled
Drustva, da sudjeluju u izvrSavanju svih zadataka Drustva, da uredno placaju Clanarinu i da
bar jedanput godi$nje budu izvijesteni o radu DruStva i njegovim djelatnostima.

Redovni ¢lanovi imaju pravo nabavljati ¢asopise i knjige u izdanjima HGD i HGD — Zadar uz
popust §to ga odreduje Upravni odbor.

Clanak 15.

Temeljna prava ¢lanova jesu :

sudjelovanje u svim djelatnostima Drustva, odnosno u radu povjerenstava i sekcija,
koriStenje objekata, opreme 1 rekvizita 1 svih povlastica koje pruza Drustvo,
sudjelovanje u svim aktivnostima od interesa za Drustvo i

imati sva prava priznata propisima i odlukama Drustva.

Clanak 16.

Temeljne obveze ¢lana jesu :

u radu pridrZavati se odredbi Statuta i svih pravilnika i akata,
raditi na osobnom osposobljavanju i uzdizanju,

drzanjem 1 vladanjem cuvati ugled Drustva,

redovito plac¢anje Clanarine,

brizno ¢uvanje imovine i

aktivni rad u tijelu u koje je izabran.



Clanak 17.

Za uspjehe u ostvarivanju ciljeva i zadataka Drustva, posebna dostignuca u radu i djelovanju,
¢lanovi mogu biti pohvaljeni ili nagradeni.
Odluku o dodjeli nagrade ili pohvale donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 18.

Clanstvo u Drustvu prestaje temeljem pismene izjave ¢lana da se odrice Clanstva, brisanjem iz
Clanstva, iskljucenjem iz ¢lanstva, smrcu ¢lana ili prestankom postojanja Drustva.

Clanak 19.

Clan Drustva biti ¢e brisan iz ¢lanstva ako ne bude ispunjavao svoje obveze spram Druitva
odnosno ako ne plati ¢lanarinu za tekuéu godinu do kraja godine. Odluku o tome donosi
Upravni odbor.
Protiv ¢lana Drustva Kkoji djeluje suprotno pravilima i odlukama Drustva, koji svojim
djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu Drustva, ako teze povrijedi interese i ugled
¢lanova Drustva ili ako je c¢lanu/ici sudskom odlukom izreCena mjera zabrane javnog
istupanja, moze se pokrenuti stegovni postupak.
Stegovni postupak provodi i stegovne mjere izri¢e Stegovno povjerenstvo od tri ¢lana koje za
svaki pojedini slucaj bira Skupstina. Kao ¢lan Stegovnog povjerenstva ne moZe biti imenovan
Clan/ica protiv kojeg se stegovni postupak provodi.
Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka moze dati Upravni odbor, Nadzorni odbor ili
najmanje 5 ¢lanova Skupstine Drustva.
Stegovno povjerenstvo moze izreci slijedece stegovne mjere:

- opomenu i

- prijedlog za iskljuéenje iz ¢lanstva.

Odluku o iskljucenju donosi Upravni odbor. Protiv odluke o isklju¢enju iskljuceni ¢lan moze
podnijeti Zalbu u roku od 30 dana od primitka odluke. Zalba se podnosi pisanim putem
Upravnom odboru koji saziva Skupstinu u roku od 30 dana na kojoj se rjeSava podnesena
zalba. Odluka Skupstine je konacna.

VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 20.

Tijela upravljanja i nadzora Drustva su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor

DuzZnosnici/e Drustva su:
1. Predsjednik/ca Drustva



2. Dopredsjednik/ca Drustva
3. Tajnik/ca Drustva
4. Blagajnik/ca Drustva

Tijela Drustva su izborna i opoziva. Izbor za Clanove tijela obavlja se na nacin utvrden ovim
Statutom.

Tijela i ¢lanovi Drustva mogu biti opozvani na isti na¢in na koji su izabrani, s tim da prijedlog
za opoziv moze dati najmanje 10 ¢lanova Drustva.

Skupstina Drustva
Clanak 21.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Drustva.

Skupstinu tvore svi ¢lanovi Drustva.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Redovita Skupstina odrzava se jednom godisnje, a izborna barem jednom u Cetiri godine.
Izvanredna sjednica Skupstine se odrZava po potrebi i na njoj se raspravlja samo o pitanjima
zbog kojih je sazvana.

Izvanredna sjednica SkupStine moze biti sazvana na zahtijev Upravnog odbora, Nadzornog
odbora ili najmanje polovice ¢lanova Skupstine uz pismeno obrazlozeni razlog sazivanja.

Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu SkupStine na zahtjev predlagaca iz prethodnog stavka
u roku 21 dan od podnesenog zahtjeva, sazvat ¢e je predlagaci u daljnjem roku od 15 dana.

Clanak 22.

Skupstinu Drustva na redovno zasjedanje saziva Upravni odbor. Dan i mjesto odrzavanja te
vrijeme pocetka rada i prijedlog dnevnog reda Skupstine, Upravni odbor je duzan objaviti
¢lanovima Drustva najmanje 14 dana prije odrzavanja.

Vaznija pitanja za rad Drustva o kojima bi ¢lanovi zeljeli raspravljati na SkupStini, ¢lanovi
trebaju pismeno dostaviti 1 obrazloziti Upravnom odboru barem 20 dana prije najavljene
Skupstine.

U slucaju isteka mandata tijelima DruStva, SkupStinu saziva osoba ovlastena za zastupanje
upisana u Registar udruga RH ili 1/3 ¢lanova Skupstine.

Clanak 23.

Skupstina moze odlucivati ako je nazo¢na najmanje polovica ukupnog broja ¢lanova Drustva,
a odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova. Ukoliko 30 minuta nakon pocetka
Skupstine nije nazocna natpolovi¢na vecina ¢lanova, odluke se donose vec¢inom glasova
nazoc¢nih ¢lanova s tim da broj nazo¢nih ¢lanova nije manji od broja osnivaca.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da se o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

Odluke o prestanku postojanja, statusnim promjenama ili promjeni Statuta Drustva, SkupStina
donosi dvotre¢inskom ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.



Clanak 24.

Skupstina Drustva:

1. Donosi STATUT, njegove izmjene i dopune te druge akte utvrdene Statutom,;

2. Usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjes¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu;

3. Usvaja godisnje financijsko izvjesce;

4, Bira i opoziva c¢lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora, Predsjednika i
Dopredsjednika koji su ujedno u istoj funkciji i u Upravnom odboru;

5. Raspravlja i odlucuje o tome kako ¢e se svrha Drustva Sto bolje posti¢i tj. utvrduje program
rada;

6. Raspravlja o izvjes¢ima ostalih upravnih tijela, povjerenstava i Drustva;

7. Odlucuje o primanju kolektivnih ¢lanova Drustva;

8. Raspravlja i odlucuje o molbama, zalbama i prizivima §to su u pismenom obliku podneseni
najmanje 10 dana prije skupstinskog zasjedanja;

9. Odlucuje o udruzivanju i u¢lanjivanju Drustva u druge organizacije i Udruge;

10. Odlucuje o raspolaganju imovinom Drustva, odnosno o otudivanju imovine i davanju u
najam;

11. Imenuje i opoziva likvidatora Drustva;

12. Odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti Drustva;

13. Odlucuje o statusnim promjenama;

14. Odlucuje o prestanku postojanja Drustva, promjeni sjedista i naziva Drustva;

15. Obavlja 1 druge poslove iz djelokruga rada Drustva ukoliko ovim Statutom ili njegovom
odlukom nisu stavljeni u nadleznost Upravnog odbora ili drugog tijela.

Clanak 25.

Skupstinskom zasjedanju predsjedava predsjedniS§tvo Drustva na celu s predsjednikom
Upravnog odbora koji je ujedno i predsjedavaju¢i Skupstine tj. Predsjednik Drustva.

U sluéaju sprijeCenosti ili odsutnosti Predsjednika/ice, sjednicom Skupstine predsjedava
dopredsjednik/ica.

Upravni odbor Drustva
Clanak 26.

Upravni odbor je izborni, kolektivni 1 izvr$ni organ Drustva koji rukovodi radom Drustva u
skladu sa Statutom i Zakonom.

Upravni odbor broji 5 (pet) ¢lanova/ica: Predsjednik/ca DrusStva, Dopredsjednik/ica Drustva 1
tri ¢lana/ice koje iz svojih redova bira Skupstina Drustva.

Clanak 27.

Clanovi Upravnog odbora biraju se na vrijeme od &etiri godine.
Clanovi se biraju u pravilu javnim glasovanjem.

Clanak 28.

Sjednice Upravnog odbora saziva i njima rukovodi Predsjednik/ica Drustva, odnosno
Upravnog odbora, a u slu¢aju njegove sprijecenosti ili odsutnosti Dopredsjednik/ica.

Upravni odbor odlucuje ako je na sjednici nazocna natpolovicna vecina ¢lanova, a odluke
donosi ve¢inom glasova nazoc¢nih, u pravilu javnim glasovanjem.
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Clanak 29.

Upravni odbor :
e provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine,
e bira i razrijeSava tajnika/icu i blagajnika/icu Drustva,
e utvrduje prijedlog Statuta, program rada, financijskog plana i zaklju¢nog racuna,
e utvrduje prijedlog plana rada i financijskog plana za sljedecu kalendarsku godinu i
izvjesce o radu za prethodnu kalendarsku godinu,
donosi akte koji nisu u nadleznosti Skupstine,
odlucuje o nabavci imovine i1 utrosku sredstava,
upravlja imovinom Drustva,
rjeSava zamolbe za prijem u ¢lanstvo i prestanak ¢lanstva,
odobrava troskove Skolovanja i stru¢nog osposobljavanja,
saziva redovne i izvanredne skupstine,
odlucuje o promjeni adrese sjedista Drustva,
potice izdavacku djelatnost Drustva; odbor obavlja izbor urednickih vijeca i urednika
pojedinih izdanja te predlaze Skupstini prora¢un prihoda i rashoda u izdavanju
publikacija Drustva.
e pomaze povjerenstvima i odjelima u njihovoj djelatnosti 1 uskladuje njihov rad,
e skrbi o odrzavanju predavanja, rasprava i skupova usmjerenih na unapredenje struke i
nastave geografije i
e imenuje osobe za potpisivanje financijske dokumentacije.
Upravni odbor obavlja i ostale poslove koji nisu u djelokrugu drugih upravnih tijela Drustva
(ili njegovih povjerenstava i odjela).

Clanak 30.

Upravni odbor sastaje se prema potrebi, a najmanje dva puta godiSnje. Temeljem opcih
smjernica i odluka skupstine, Upravni odbor priprema ostvarivanje ciljeva i zada¢a Drustva.

Clanak 29.
Upravni odbor ustrojava privremene i stalne komisije za obavljanje odredenih poslova.
Clanak 31.

Upravni odbor i Predsjednika/cu Skupstina moze razrijesiti i prije isteka vremena na koje su
izabrani ako prekorace svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene obveze. Ako
razrjeSava cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ako razrjeSava
pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina bira nove ¢lanove Upravnog odbora na vrijeme
do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.

Upravni odbor 1 svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrjesenje prije isteka mandata na koji je
izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjesenju.
Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjesenje na prvoj narednoj sjednici.

Osoba ovlastena za zastupanje



Clanak 32.

Drustvo ima Predsjednika/icu koji/a je ujedno osoba ovlastena za zastupanje.

Osoba ovlastena za zastupanje:

- zastupa Drustvo te odgovara za zakonitost rada Drustva

- vodi poslove Drustva sukladno odlukama Skupstine;

- odgovara za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca;

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga;
- sklapa ugovore 1 poduzima druge pravne radnje u ime i za racun DrusStva.

Predsjednik/ca
Clanak 33.

Predsjednik/ica i dopredsjednik/ica su istovremeno na toj funkciji i u Skupstini i u Upravnom
odboru.

Predsjednika/cu i dopredsjednika/cu bira Skupstina na vrijeme od 4 godine, odnosno na
vrijeme mandata aktualne Skupstine.

Clanak 34.

Predsjednik/ca HGD — Zadar:
e predsjedava sjednicama Skupstine te saziva i predsjedava sjednicama Upravnog
odbora,
uskladuje rad Skupstine 1 Upravnog odbora,
potpisuje akte Drustva,
predstavlja Drustvo i
naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana.

Clanak 35.

Predsjednik/ca je odgovoran/a Skupstini i Upravhom odboru.
U slucaju njegove odsutnosti mijenja ga dopredsjednik, sa svim pravima i obvezama.

Tajnik/ca
Clanak 36.

Drustvo ima tajnika/cu. Upravni odbor ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Upravnog
odbora bira tajnika/cu na vrijeme od 4 godine, a po isteku tog vremena ista osoba moze biti
ponovno izabrana.

Poslovi tajnika/ce mogu se obavljati volonterski ili honorarno, ovisno o moguénostima i
potrebama Drustva, o ¢emu odlucuje Upravni odbor.

Uvjete glede stru¢ne spreme, radnog iskustva i druge uvjete potrebite za obavljanje poslova i
za izbor tajnika/ce utvrduje Upravni odbor.
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Clanak 37.

Prava i duznosti Tajnika/ce su da:
e osigurava izvrSenja zakonskih propisa, Statuta i drugih akata, programa, planova,
smjernica i zakljuCaka Drustva,
vodi popis ¢lanova i skrbi o ¢lanskim zahtjevima i obvezama,
postupa po ovlastenju Predsjednika Drustva,
podnosi Upravnom odboru izvjes¢a o provodenju njihovih odluka,
organizira, uskladuje i kontrolira djelatnost Drustva,
potpisuje novéane dokumente u okviru izvrSenja financijskog plana,
prati donoSenje plana i programa Drustva,
donosi rjeSenja o provodenju odluka i zakljucaka Skupstine i Upravnog odbora,
brine o urednom vodenju popisa ¢lanova,
vodi 1 ¢uva pismohranu Udruge,
podnosi izvjeS¢e o svom radu,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim propisima i aktima Drustva.

Clanak 38.

Tajnik/ca moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena za koje je izabran u slu¢ajevima:

e ako svojim radom povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte Drustva i zbog toga

nastanu Stetne posljedice za Drustvo,

e ako neosnovano odbije izvrSenje odluke Skupstine i Upravnog odbora, i

e naosobni zahtjev.
Upravni odbor imenuje povjerenstvo od 5 ¢lanova sa zadaCom da ispita 1 utvrdi osnovanost
Cinjenica odlu¢nih za razrjeSavanje. Povjerenstvo o tome podnosi izvjesStaj i prijedlog
Upravnom odboru, koji na temelju izvjestaja povjerenstva donosi odluku.
Prijedlog za pokretanje postupka o razrjeSenju moZze podnijeti Nadzorni odbor ili Upravni
odbor.
O pokretanju postupka obavjescuje se i Tajnik/ca.

Clanak 39.

Ako Tajnik/ca ustanovi da je pojedini zakljucak ili akt donesen u DruStvu u suprotnosti sa
Zakonom ili drugim op¢im aktom DruStva, upozorit ¢e na to tijelo koje je donijelo takav
zakljucak ili akt i1 zadrZati njegovo izvrSenje.

Ako je nakon upozorenja donosilac ostao pri svojoj odluci, tajnik je duzan o tome obavijestiti
Nadzorni odbor Drustva.

Nadzorni odbor Drustva
Clanak 40.

Nadzorni odbor ima 3 c¢lana koje bira Skupstina na vrijeme od 4 godine. Oni biraju
predsjednika odbora iz svojih redova.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora.
Nadleznost Nadzornog odbora je :
e pratiti i nadzirati primjenu odredaba odvog Statuta i drugih op¢ih akata Drustva,
e materijalno i financijsko te drugo poslovanje Drustva,
e ostvarivanje odluka, zaklju€aka i drugih pravnih akata te
e obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.
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Clanak 41.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju
Drustva. Upravni odbor i svaki ¢lan Drustva duzan je bez odgadanja omoguciti uvid u
zatrazenu dokumentaciju i podatke 1 dati trazene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava
odlucivanja.

Nadzorni odbor moze zatraziti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupstine ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Drustva, nemarnosti u izvrSavanju
poslova ili povrede Statuta i drugih op¢ih akata Drustva.

Clanak 42.

Na nadin i postupak razrjeSenja Nadzornog odbora ili pojedinog njegovog ¢lana primjenjuju
se odredbe ¢lanka 31. ovog Statuta.

Blagajnik/ca
Clanak 43.

Drustvo ima blagajnikacu. Blagajnika/cu bira Upravni odbor na vrijeme od 4 godine, a po
isteku tog vremena ista osoba moze biti ponovno izabrana.

Poslovi blagajnika/ce mogu se obavljati volonterski ili honorarno, ovisno o0 moguénostima i
potrebama Drustva, o ¢emu odlucuje Upravni odbor.

Uvjete glede strucne spreme, radnog iskustva 1 druge uvjete potrebite za obavljanje poslova i
za izbor blagajnika/ce utvrduje Upravni odbor.

Clanak 44.

Blagajnik/ca vodi tekuce financijske poslove blagajne Drustva. Za svoj je rad odgovoran
Upravnom odboru i Skupstini drustva. Rad blagajnika/ce kontrolira nadzorni odbor.
Blagajnik/ca moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena za koje je izabran u
slu¢ajevima:

e ako svojim radom povrijedi drzavne zakone, Statut i1 druge akte DruStva, tj. ako se
uoce nepravilnosti u financijskom vodenju blagajne 1 povjerenih financijskim
dokumenata i zbog toga nastanu Stetne materijalne posljedice za Drustvo ili drustvo u
cjelini,

e ako neosnovano odbije izvrSenje odluke Skupstine i Upravnog odbora, i

e naosobni zahtjev.

Upravni odbor imenuje povjerenstvo od 5 ¢lanova sa zada¢om da ispita i utvrdi osnovanost
¢injenica odlu¢nih za razrjeSenje. Povjerenstvo o tome podnosi izvjestaj 1 prijedlog Upravnom
odboru, koji na temelju izvjestaja povjerenstva donosi odluku.

Prijedlog za pokretanje postupka o razrjeSenju moze podnijeti Nadzorni odbor ili Upravni
odbor.

Likvidator
Clanak 45.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina Drustva i koja je kao
likvidator upisana u Registar udruga.
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Likvidator moZe i ne mora biti ¢lan Drustva.

Likvidator zastupa Drustvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Drustva do okoncanja postupka i
brisanja Drustva iz registra.

U postupku likvidacije Likvidator:

- utvrduje stanje po poslovnim raCunima Drustva, knjigovodstveno stanje dugovanja i
potrazivanja, ostalu imovinu Drustva te pribavlja iz sluzbene evidencije Ministarstva
financija potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja;

- objavljuje poziv vjerovnicima da u roku od 30 dana od objave poziva dostave svoje
trazbine prema Drustvu ako utvrdi da Drustvo ima dugovanja;

- poziva duznike na placanje svojih dugova Drustvu u roku od 30 dana za eventualno
utvrdena potrazivanja Drustva;

- ostatak sredstava koja su primljena iz javnih izvora vraca u proracun iz kojeg su sredstva
dodijeljena;

- nakon raspodjele imovine, u roku od osam dana od okoncanja likvidacijskog postupka,
podnosi nadleznom uredu zavr$ni racun i izvjes¢e o provedenom likvidacijskom postupku;

- u slucaju da utvrdi da preostala imovina nije dovoljna za namirenje obveza, u roku od
osam dana o tome obavijeStava nadlezni sud radi pokretanja stecajnog postupka.

Likvidator je duzan postupak likvidacije provesti u roku 60 dana od dana primitka rjeSenja
nadleznog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.

Clanak 46.

Skupstina moZe opozvati likvidatora:

- naosobni zahtjev,

- ako je u sukobu interesa,

- ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati i

- uslucaju smrti.
U slucaju opoziva likvidatora Skupstina na istoj sjednici imenuje novog likvidatora te podnosi
zahtjev nadleznom Uredu za upis promjena u registar udruga RH.
O visini naknade likvidatoru za provodenje likvidacijskog postupka odlucuje SkupStina u
sklopu odluke o prestanku rada Drustva.

VIl. POVIJERENSTVA | POVJERENICI

Clanak 47.

Povjerenstva Drustva mogu se osnovati u mjestima gdje za to postoji potreba i interes
¢lanova.

Povjerenstva nemaju status pravne osobe i djeluju u skladu s opredjeljenjima DrusStva na
promicanju svrhe 1 zadac¢a Drustva.
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Clanak 48.

U Povjerenstvu Drustva imenuje se predsjednik povjerenstva, koji je osoba ovlastena za
predstavljanje.

Clanak 49.

U mjestima gdje nema uvjeta za osnivanje povjerenstva DrusStva, moze se imenovati
povjerenik.
Ovlast povjerenika traje do njegova opoziva.

VIIL. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE S IMOVINOM DRUSTVA

Clanak 50.

Imovinu Drustva sacinjavaju :
1. nekretnine,
2. pokretna imovina,
3. novcana sredstva, koja je Drustvo steklo:
e uplatom clanarine,
e dobrovoljnim prilozima, darovima i donacijama,
e obavljanjem njegovih djelatnosti,
e dotacijama iz prora¢una opc¢ina, gradova, zupanija te fondova i drugih izvora u skladu
sa Zakonom i
e financiranjem projekata/programa od interesa za opc¢e dobro iz drzavnog proracuna,
jedinica lokalne 1 regionalne samouprave, fondova, zaklada 1 druga nov€ana sredstva
steCena u skladu sa zakonima Republike Hrvatske i Europske Unije.
4. imovinska i druga prava.
Drustvo je sredstva, odobrena za provedbu programa ili projekata obavezno koristiti
namjenski, prema odobrenim stavkama proracuna.

Drustvo moze stjecati sredstva odnosno odredena prava nad sredstvima i njima se koristiti za
ostvarivanje svoje djelatnosti u skladu sa Statutom i Zakonom.

Clanak 51.

Drustvo je duzno voditi poslovne knjige i1 sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i1 vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku
godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni racun.

Financijska godina Drustva pocinje 1. sije¢nja a zavrSava 3 1. prosinca iste godine.
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X. ODGOVORNOST ZA STETU I ODGOVORNOST ZA OBVEZE
Clanak 52.

Drustvo 1 osobe ovlastene za zastupanje Drustva, za Stetu ucinjenu u Drustvu ili Drustva
prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima odgovornosti za Stetu.

Za svoje obveze Drustvo odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Drustva i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Drustva.

Nad Drustvom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

X1. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR DRUSTVA

Clanak 53.

Ako postoji spor izmedu c¢lanova Drustva ili izmedu ¢lanova 1 Drustva, koji otezava ili
onemogucéava rad Drustva, te se ne moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom,
¢lanovi Drustva obvezuju se rijesiti mirenjem. Na postupak mirenja primjenjuje se Zakon o
mirenju.

Spor u Drustvu postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova kojima ¢lanovi mogu
slobodno raspolagati, a koji utje¢e na rad Drustva u cjelini odnosno ako se ona odnose na
pitanja od zajednickog interesa za sve ¢lanove DrusStva.

Ako postupak mirenja ne uspije, SkupStina za rjeSavanje sporova, imenuje Arbitrazno vijece
od 3 ¢lana za svaki pojedini slucaj.

Sastav, mandat, na¢in odluc¢ivanja vijeca ureduju se Pravilnikom koji donosi Skupstina.
Odluka Arbitraznog vijeca je konacna.

Clanak 54.

Clanovi Drustva, osobe ovlastene za zastupanje Drustva, te ¢lanovi tijela Drustva, u svim
poslovima od interesa i znafaja za Drustvo moraju postupati ¢asno, posteno, savjesno,
odgovorno 1 nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Drustva.

U obavljanju djelatnosti, ¢lanovi DruStva, osobe ovlaStene za zastupanje te ¢lanovi tijela
Drustva, ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Drustva.

Clanak 55.
U slucaju da su privatni interesi osoba iz ¢lanka 54. ovog Statuta, u suprotnosti s interesom
Drustva ili ostalih ¢lanova Drustva ili kad privatni interes utjece ili moze utjecati na nepristran

rad navedenih osoba Drustva u obavljanju djelatnosti, osobe koje se zateknu u sukobu interesa
duzne su o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor i izuzeti se od daljnjeg rada.
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X11. NADZOR NAD RADOM DRUSTVA

Clanak 56.

Nadzor nad radom Dru$tva moze biti unutarnji i vanjski.

Clanovi Dru$tva sami nadziru rad Drustva.

Ako c¢lan Drustva smatra da je Drustvo povrijedilo zakon, statut ili drugi op¢i akt Drustva,
ovlasten je na to upozoriti Upravni odbor Drustva te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu se ne postupi odnosno ako se u tom roku ne sazove Upravni odbor i nepravilnosti ne
otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan DruStva moze podnijeti tuzbu Opcinskom sudu
nadleznom prema sjedistu Drustva.

Clanak 57.

Vanjski — inspekcijski nadzor nad radom Drustva obavlja nadlezni ured. Drustvo je osobama
nadleznim za inspekcijski nadzor duzno dati na uvid trazenu narativnu ili financijsku
dokumentaciju.

Nadzor nad financijskim poslovanjem Drustva i podnosenjem propisanih financijskih izvjesc¢a
provodi Ministarstvo financija, sukladno posebnim propisima.

Nadzor nad upravljanjem financijskim sredstvima iz javnih izvora obavljaju i nadlezna
drzavna tijela, jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i druge javne institucije
koje odobravaju ta sredstva.

Upravni nadzor nad provedbom ovog zakona provodi srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno
za poslove opce uprave.

X111. PRESTANAK RADA I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
RADA

Clanak 58.

Drustvo prestaje postojati u slijede¢im slu€ajevima:

1. odlukom Skupstine o prestanku postojanja;

2. pripajanjem drugoj udruzi, spajanjem s drugom udrugom, podjelom udruge razdvajanjem;
3. protekom dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
skupstine, a ona nije odrZana;

4. pravomo¢nom odlukom suda o ukidanju udruge;

5. pokretanjem stecajnog postupka te

6. na zahtjev Clana, ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za
osnivanje udruge, a nadlezno tijelo udruge u roku od godine dana od nastupanja te ¢injenice
nije donijelo odluku o prijmu novih ¢lanova.

Odluku o prestanku postojanja Drustva, Skupstina donosi dvotre¢inskom vec¢inom svih
¢lanova Skupstine.
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Clanak 509.

Prestankom postojanja DruStva imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Drustvo nema pravo dijeliti imovinu svojim osniva¢ima, ¢lanovima Drustva, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Drustvo koje je primilo financijska sredstva iz javnih izvora u smislu odredbi ¢lanka 32.
Zakona o udrugama, u slucaju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e u proracun iz
kojeg su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u slucaju prestanka postojanja Drustva iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak
s imovinom Drustva koji je DruStvo odredilo svojim Statutom, preostalu imovinu stjece
jedinica lokalne samouprave na ¢ijem podrucju je sjediste Drustva.

XIV. STATUSNE PROMJENE

Clanak 60.

Odlukom Skupstine Drustvo se moze pripojiti, spojiti i podijeliti.

O statusnim promjenama odlucuje SkupStina dvotrecinskom veéinom nazo¢nih ¢lanova
Skupstine.

Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s udrugom c¢ija financijska izvjes¢a iskazuju
negativan rezultat.

XV.NACIN I POSTUPAK DONOSENJA I IZMJENA STATUTA I DRUGIH AKATA
Clanak 61.

Inicijativu za donoSenje, te izmjene i dopune Statuta mogu dati:
e Skupstina,

Upravni odbor,

Nadzorni odbor,

Predsjednik i

najmanje 5 ¢lanova DruStva.

Clanak 62.

Nacrt Statuta priprema Upravni odbor i dostavlja ga ¢lanovima Skupstine, koji u roku od
deset dana po prijemu nacrta u pismenom obliku moraju dostaviti svoje primjedbe i miSljenja.
Nakon razmotrenih primjedbi Upravni odbor utvrduje prijedlog Statuta koji upucuje SkupStini
na usvajanje.
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Clanak 63.

Izmjene i dopune Statuta se vrSe po proceduri kojoj se Statut i donosi.

Clanak 64.

Autenti¢no tumacenje odredbi Statuta daje Skupstina.
Tumacenje ostalih op¢ih akata Drustva daje Upravni odbor.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.

Sva unutarnja pitanja Drustva kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu izradu, bit ¢e uredena op¢im aktima koje donosi Skupstina Drustva.

Clanak 67.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaju vaziti odredbe Statuta Hrvatskog geografskog
drustva - Zadar od 06.03.2001. godine.

Clanak 68.
Ovaj Statut stupa na snagu s danom donoSenja, a primjenjuje Se S danom upisa u Registar

udruga Republike Hrvatske kod Ureda drzavne uprave u Zadarskoj Zupaniji, Sluzbe za opcu
upravu.

U Zadru, 23. ozujka, 2015. godine

Predsjednik/ca Drustva:

18



